BURMISTRZ RECZA

ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
ds. Gospodarki Komunalnym Zasobem Mieszkaniowym
w Urzedzie Miejskim w Reczu

MIEJSCE PRACY:

Urzad Miejski w Reczu ul. Ratuszowa 17

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

c) wyksztatcenie minimum Srednie,

d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e) nieposzlakowana opinia,

f) znajomos¢ ustaw: o samorzgdzie gminnym , kodeks postepowania administracyjnego.

WYMAGANIA DODATKOWE:

a) uprawnienia , $wiadectwa kwalifikacji lub certyfikaty z zakresu budownictwa lub pokrewne,

b) znajomos¢ przepiséw prawa zwigzanego z problematykg na stanowisku pracy, w
szczegolnosci ustaw: prawo budowlane ,prawo zaméwien publicznych,, gospodarce
lokalowej i komunalnej ,ochronie praw lokatoréw,

c) umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy, kreatywnosc,

d) znajomos$¢ obstugi komputera,

e) umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow,

f) rzetelnosé ,terminowos$é¢, odpowiedzialno$¢ ,komunikatywnos$é¢, odpornos¢ na stres,

g) prawo jazdy kategorii B.

ZAKRES WYKONYWANIA ZADAN:

a) administrowanie , gospodarowanie i zarzgdzanie zasobem lokalowym oraz
nieruchomosciami budynkowymi,

b) prowadzenie spraw z zakresu przyznawania lokali mieszkalnych w tym socjalnych,
zastepczych oraz zapewnienie w razie potrzeby czasowego zakwaterowania oséb
zwolnionych z zaktadéw karnych,

c) egzekucja w sprawach lokalowych i usuwanie skutkéw samowoli lokalowej,

d) opracowywanie projektow zmian i stawek czynszu i optat za lokale mieszkalne,

e) prowadzenie postepowania administracyjnego i przygotowywanie materiatéw oraz
projektéow decyzji administracyjnych, a takze wykonywanie zadan wynikajgcych z
przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

f) prowadzenie remontéw ,konserwacji, napraw budynkéw i lokali mieszkalnych bedgcych w
zasobach mieszkaniowych gminy.

WYMAGANE DOKUMENTY:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny wraz z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu,

c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

d) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

e) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestepstwo scigania z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe —( zaswiadczenie o niekaralnosci z
Krajowego Rejestru Karnego nalezy dotgczyé w dniu zatrudnienia),

f) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie , staz pracy,
kwalifikacje oraz innych dokumentéw majgcych znaczenie przy rozpatrywaniu ofert.



Wymagane dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny i zyciorys (CV) , powinny by¢
opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do procesu rekrutacji zgodnie z ustawag z dnia
29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101,p0z.926 ze
zmianami) oraz ustawg) z 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z
2008r. Nr 223,p0z.1458 ze zmianami)’.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ osobiscie w siedzibie Urzedu pok. Nr
1 (biuro obstugi interesanta) lub przestac listownie na adres: Urzad Miejski 73-210 Recz
ul. Ratuszowa 17 w terminie do 16 wrzesnia 2011r. do godz. 15% Dokumenty powinny
znajdowa¢ sie w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabér na stanowisko ds.
Gospodarki Komunalnym Zasobem Mieszkaniowym w Urzedzie Miejskim w Reczu”.

Aplikacje , ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Kandydaci, ktérzy spetnig wymagania formalne zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna.

Inne informacije :

Infformacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej www.bip.recz.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w
Reczu ul. Ratuszowa 17.

Recz, dnia 02 wrzesnia 2011r.



